Alianzas para la Abundancia

ESTATUTOS

CAPITULO I

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACION

Articulo 1°. Créase la Corporacion Alianzas para la Abundancia, una entidad de nacionalidad
Colombiana, que dispondra de domicilio en la ciudad Cartagena, pero podra establecer
capitulos, sedes, sucursales o dependencias en otras ciudades del pais o en el exterior.

Articulo 2°. La Corporacién Alianzas para la Abundancia tendrd el caracter de persona
juridica de derecho privado, de utilidad comun, de interés social y sin animo de lucro, de las
reguladas por el Codigo Civil Colombiano y disposiciones reglamentarias.

Articulo 3°. Como persona juridica la Corporacién tendra plena capacidad para ejercer
derechos y contraer obligaciones, para ser representada juridica y extrajudicialmente, para
adquirir bienes muebles o inmuebles a cualquier titulo, para aceptar auxilios, herencias,
legados o donaciones, para contratar, para celebrar convenios nacionales o internacionales,
podré participar en otras asociaciones, organizaciones, corporaciones o Fundaciones que
propendan por los mismos intereses, realizar intercambios naturales y cientificos, para
transigir, para permutar o enajenar, hipotecar o gravar en cualquier forma sus bienes y para
establecer sobre ellos limitaciones de dominio.

Articulo 4°. la Corporacién tendra una duracién inicial de 70 afios, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.
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CAPITULO II

OBJETO SOCIAL

Articulo 5°. La Corporacion Alianzas para la Abundancia nace con el objeto de contribuir al
incremento del reconocimiento y fomento de la diversidad cultural y biologica, como base
fundamental del cuidado de la vida y la generacion de abundancia para el bien comun. La
Corporacion contribuye con el aumento de la calidad de vida de la sociedad, de la mano con
la conservacion de los ecosistemas y las especies en el planeta. Se trabaja abordando las
multiples dimensiones del desarrollo humano: social, ambiental, econ6émica y cultural. Esto
mediante la generacion de alianzas para el disefio, implementacién y gestion de programas y
proyectos de caréacter pedagogico, empresarial, legislativo, bio-cultural, étnico, eco-turistico,
artistico, de investigacion, etc.; asi como la canalizacién de ideas y propuestas de caracter
similar que nazcan a nivel individual o grupal, nacional o internacional, ligadas a todos los
sectores sociales, académicos y productivos.

CAPITULO 111

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Articulo 6°. En desarrollo de su objeto social la Corporaciéon Alianzas para la Abundancia
tendra las siguientes actividades especificas:

1. Gestionar, promover, asesorar, colaborar, fomentar y realizar programas y proyectos
pedagogicos, ambientales, culturales, cientificos y de investigacion.

2. Ofrecer y prestar asistencia en temas ambientales, cientificos, técnicos y pedagogicos a
otras personas juridicas y/o naturales, publicas y/o privadas, del pais o del exterior,
en todos aquellos programas y proyectos que concuerden con el objeto de la
Corporacion.

3. Desarrollar y estimular por su cuenta y/o con otras entidades docentes afines,
programas de educacion y capacitacién informal o formal relacionados con el objeto y
los fines para los cuales fue creada la Corporacion.

4. Obtener, utilizar y manejar los aportes financieros e institucionales necesarios para la
ejecucion de sus programas y proyectos.




5. Cooperar y/o asociarse con instituciones nacionales e internacionales de derecho
publico o privado que desarrollen objetivos similares a los de la Corporaciéon Alianzas
para la Abundancia.

6. Vincular y actualizar los avances cientificos, culturales, pedagogicos y ambientales, al
aparato productivo y académico nacional e internacional dentro de un marco del bien
comun.

7. Adelantar todas las tareas necesarias en educaciéon ambiental informal y formal para
el bien comun y el desarrollo sustentable de la sociedad.

8. Realizar y organizar actividades y eventos necesarios para generar y promover
conocimientos cientificos, pedagoégicos, ambientales y culturales, valorando los
conocimientos de las comunidades tradicionales y sus préacticas empiricas.

9. Promover y realizar acciones encaminadas a proteger, conservar y restaurar el
patrimonio natural y cultural.

10. Disefiar, elaborar y comercializar productos con la imagen de la Corporacion
Alianzas para la Abundancia con el fin de promocionar, divulgar y apoyar el objeto y
los proyectos de la Corporacion.

11. Promover los medios de comunicaciéon apropiados y participar en los existentes, en
los campos del lenguaje oral, escrito y audiovisual etc.; con el fin de divulgar las ideas
propias y/o ajenas que propendan por el objetivo de la Corporacion Alianzas para la
Abundancia.

12. Realizar y organizar foros, seminarios, encuentros y eventos, asi como participar en
los mismos, en el pais o en el exterior en todas las actividades que se relacionen con
los objetivos de la Corporacién certificando a los participantes en los programas
autorizados por las instancias competentes.

13. Fortalecer las organizaciones comunitarias locales o regionales, y en general, todas las
formas asociativas que propicien en el desarrollo de las comunidades urbanas y
rurales, étnicas, afro-descendientes, indigenas, campesinas, entre otras, a través de la
autogestion, promoviendo, promocionando e impulsando la iniciativa comunitaria.

CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO

Articulo 7°. El patrimonio de la Corporacién estara constituido por: /
1. Las donaciones, legados, herencias, subvenciones, contribuciones y auxijs todo




nacionales o extranjeras sin que este acto les de privilegios de ninguna clase ni preeminencia,
ni titulo alguno en la Corporacién Alianzas para la Abundancia.
2. Los aportes voluntarios de personas naturales o juridicas que sean 0 no miembros de la
Corporacién Alianzas para la Abundancia.
3. Los bienes muebles e inmuebles que ingresen al patrimonio de la Corporacién Alian-
zas para la Abundancia y figuren en su activo, asf como sus rendimientos y valoriza-

ciones.
4, Los rendimientos o beneficios provenientes de la inversion de sus fondos.
5. El valor proveniente de los honorarios o comisiones por servicios que preste.
6. Las utilidades que se obtengan en desarrollo de su objeto social.

Articulo 8°. El patrimonio de la Fundacion no pertenecera en todo ni en parte a ninguno de
sus miembros y reciprocamente las deudas de la institucién no dan a nadie derecho para de-
mandarlas en todo o en parte a ninguno de los individuos o grupos que la componen y solo
tiene accion sobre los bienes propios de la Corporacién Alianzas para la Abundancia.

PARAGRAFO: La Corporacién emprendera funciones con un fondo inicial conformado por
la suma total de seiscientos mil pesos moneda corriente ($600.000), los cuales fueron aporta-
dos por los socios fundadores. La Asamblea General determinara cada afio la cuota de mante-
nimiento y otros aportes.

CAPITULO V

SOCIOS, DERECHOS, DEBERES Y PERDIDA DE CALIDAD DE SOCIO

Articulo 9°.- Clases.- Los socios de LA FUNDACION son de tres (3) clases: fundadores, adhe-
rentes y honorarios.

Son Socios Fundadores las personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la
creacion de la FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion. Para efec-

tos de los presentes estatutos, quienes suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitu-
cion y realizaron su aporte de ingreso.

Son socios Integrantes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la firma del
acta de constitucién, presenten su solicitud y sean admitidas como tales de co i
estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para t
Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea Gener




Son socios Honorarios las personas naturales y juridicas que por sus actividades, aportes y
reconocimientos en conocimientos y experiencias, a nivel nacional y/o internacional,
contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su
exaltacion se hara cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva expedida al respecto.

Articulo 10°.- Derechos.- Son derechos de los socios en general:

1. Participar en las actividades de la Corporacién conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

2. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Corporacion.

3. Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

4. Representar a la Corporacién con previa autorizacion de la Junta Directiva en cualquier
evento o voceria institucional temporal o permanente.

5. Recibir las publicaciones hechas por la Corporacion.

. Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o

documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva.

. Retirarse voluntariamente de la Corporacion segun lo prescrito en estos estatutos.

. Proponer reformas de estatutos.

. Apelar las decisiones sancionatorias.

10.  Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracién de las
mismas.

11.  Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.
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Articulo 11°.- Deberes de los socios. - Seran aquellos consignados en el acta de constitucion y

los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General y
especialmente:

1. Comprometerse a participar en las actividades de la Corporacién.
2. Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
Corporacion su condicion de integrante de esta organizacion.

. Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

4. Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos del la Asamblea General y las resoluciones de la Junta directiva.

5. Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

6. Velar por la buena imagen de la Corporacion.
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7. Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

8. Comprometerse con los principios y fundamentos de la Corporacion.

9. Abstenerse de retirar elementos o ttiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

10. Obrar en sus relaciones con la Corporacion y la comunidad con ética y lealtad.

11.  Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la Corporacion.

12. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General, segin su categoria de integrante.

13. Representar con responsabilidad la participacion de la Corporacién en cualquier

evento al que asista en nombre de esta organizacioén y rendir informe escrito de dicha
participacion en un plazo no mayo a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

14. Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.
15. Las demés impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los

acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya convocado la
reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias hdbiles, explicando el motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguientes.

Articulo 12°. - Prohibiciones. Se prohibe a los socios de LA CORPORACION :

1. 1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los socios
de LA CORPORACION o sus socios, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

2. Discriminar, actuando como miembro de LA CORPORACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econémica.

3. Usar el nombre y demas bienes de LA CORPORACION con propositos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravenci6n a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

4. Impedir la asistencia o intervencién de los socios activos en las asambleas, reun
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.




5. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de LA
CORPORACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

Articulo 13°.- Sanciones.- LA CORPORACION podré imponer a sus socios las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segiin reglamento previsto para el
efecto.

Suspension temporal de la calidad de socio.- La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las

siguientes causales:

Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General o
la Junta Directiva, segun el caso.

Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.

Contiguracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de socio, mientras la
Asamblea General decide.

Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La CORPORACION, la
declaracién de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de LA
CORPORACION.

Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones.- También podra imponer LA CORPORACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidir4 en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los socios. Corresponde a la Asamblea General resolver en seguy il
el recurso de apelacion sobre este particular. .




Articulo 14°.- Retiro de socios.- El retiro voluntario para los socios lo autoriza la Junta Direc-
tiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con
LA CORPORACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno.

Articulo 15°..- Perdida de la calidad de socio: La calidad o los derechos de los socios se pier-
den por renuncia, por muerte o por voluntad de la Junta Directiva. La expulsién de socios la
aplicara la Junta Directiva por votaciéon de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsién sélo podra realizarse previa comprobacién de las irregularida-
des cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion,
con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble ins-
tancia, publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana,
etc.

CAPITULO VI
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION

Articulo 16°. Los 6rganos de direccién y administracion de la Corporaciéon son:

. Asamblea General

. Junta Directiva

. Director General

. El Secretario General
. El Tesorero

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17°. La Asamblea General estara constituida por la totalidad de los miembros plenos
a que se refiere el articulo 9°.

Articulo 18°. La Asamblea General sesionar ordinariamente 1 ves al ano, o extraordinaria-




otro espacio designado, a través de una notificacion escrita por lo menos con cinco dias de
anticipacion.

Articulo 19°. Se considera quérum deliberativo y decisorio para la Asamblea General
cualquier numero plural de miembros plenos, no inferior al 30% de miembros inscritos en los
libros de la Corporacién. Si no se retine el quérum necesario, la Asamblea sesionara ocho(8)
dias despu¢s de la fecha fijada en la convocatoria, en el mismo lugar y a la misma hora,
siempre y cuando estén presentes, por lo menos, la mitad de los miembros fundadores y/o
integrantes, en cuyo caso la Asamblea solo podréa tomar decisiones con la aprobacion de las
dos terceras partes de los miembros presentes.

Articulo 20°. Son funciones de la Asamblea General:

—

Postular y decidir los integrantes de la Junta Directiva.

Proponer la reforma de los estatutos de la Corporacién Alianzas para la Abundancia.

3. Conocer los balances y estados financieros presentados por el consejo de fundadores y
el tesorero de la Corporacion.

4. Propener el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias.

5. Proponer la disolucion de la Corporacion Alianzas para la Abundancia, un posible

liquidador y proponer a quien debe pasar los bienes de propiedad de la misma de

acuerdo con lo estipulado en estos estatutos.
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CAPITULO VIII

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21°. La Junta Directiva se reunira una vez al semestre, en la sede de la Corporacion y
de manera virtual, de comin acuerdo por las partes a la hora y fecha y tendra la posibilidad
de reunirse extraordinariamente a solicitud y aceptaciéon de cualquiera de sus miembros,

cuando estos consideren que deba pronunciarse sobre asuntos importantes para la
Corporacion.

Articulo 22°. Son miembros de la junta directiva: los miembros fundadores, el director general,
el secretario y el tesorero de la Corporaciéon y deliberara de forma vélida con la mitad mas
uno de los miembros de la Junta. Tomara decisiones por voto de la mitad mas uno de los
miembros de la junta. Podran asistir los miembros integrantes a través de peticion por escrito
a la Junta Directiva y podrén tener voz unicamente.




Articulo 23°. El secretario general de la Corporacion dejara constancia de todo lo discutido y
aprobado en las sesiones de la Junta Directiva en el respectivo libro de actas. Solo seran
validas las actas en las cuales estén las firmas por lo menos por el director y el secretario de la
Junta.

Articulo 24°. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Definir las politicas globales de la Corporacion y velar por que se cumplan sus fines y
objetivos.

2. Aprobar el reglamento interno de la Corporacién Alianzas para la Abundancia y

decidir sobre su modificacion.

Designar los cargos internos de la Corporacion y fijar sus remuneraciones.

4. Aprobar o rechazar las solicitudes de personas naturales o juridicas, de derecho
publico o privado, nacionales o extranjeras que quieran participar como miembros
integrantes, y también podra pedir la renuncia de los miembros integrantes y Junta
Directiva, reemplazando el cargo destituido.

5. Aprobar contratos por méas de 300 salarios minimos mensuales legales.

6. Las demas funciones necesarias para garantizar la buena marcha de la Corporacion
Alianzas para la Abundancia y el cumplimiento de sus objetivos, cuando no estén
asignadas a otra autoridad.

7. Fijar y modificar las cuotas de los miembros integrantes y ocasionales.

8. Vigilar la ejecucion del presupuesto y la administracién de los bienes y recursos de la
Corporacién

9. En caso de disolucion de la Corporacién, la Junta definira la o las entidades similares,
sin animo de lucro y que persiga los mismos fines o se plantee objetivos similares, a
las cuales pasaran los bienes de la Corporacion.
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CAPITULO IX
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 25 - Mientras viva y asi lo desee, la Direccion General esta a cargo de Edna Margarita
Olarte Zethelius, promotora y creadora de esta institucion quien podra ejercer el cargo o
delegarlo a quien ella determine. Sus funciones son:

"

1. Representante legal de la Corporacion. [/
2. Celebrar todos los convenios, contratos, negocios etc., con personas naturales o jugidicas
de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras que sean prg R
Corporacion y ordenar los pagos a cargo de la entidad.
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3. Tiene poderes limitados cuando los contratos superen la suma de 300 salarios minimos
mensuales legales y debera contar con la aprobacion de la Junta Directiva.

4. Otorgar poderes para que otras personas naturales o juridicas de derecho publico o
privado, nacionales o extranjeras representen a la Corporacion Alianzas para la
Abundancia.

5. Contratar el personal requerido para que la Corporacién pueda cumplir sus objetivos y

dar por terminados los contratos cuando sea necesario.

Rendir ante la asamblea general un informe sobre las actividades de la Corporacién.

7. Elaborar conjuntamente con el tesorero de la Corporacién, el presupuesto anual de
ingresos, los balances y estados financieros de la entidad y someterlos a conocimiento de
la asamblea general.

8. Proponer a la junta directiva el reglamento interno de la Corporacién.
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CAPITULO X

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 26° . El secretario general sera designado de su seno por los miembros de la Junta
Directiva y sus funciones son:

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicién
de los integrantes.

2. Llevar los libros de actas de las reuniones a que se refiere el articulo inmediatamente
anterior

3. Certificar con su firma los actos de la Junta Directiva y la Asamblea general cuando lo
requiera la ley o lo exijan los reglamentos.

4. Levantar un libro donde se registren las sanciones.

5. Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de
él la correspondencia especial.

6. Notificar, comunicar y publicar, segtin el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las
actividades de la Corporacion.

7. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta directiva.

8. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccién y teléfono, en el libro de integrantes.




1. Realizar un inventario general de la Corporacién con el Tesorero, donde firmen el

documento pertinente.
2. Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

CAPITULO XI
DEL TESORERO

Articulo 27°. El tesorero sera designado de su seno por los miembros la Junta Directiva, a la
cual compete removerlo, aceptar su renuncia y nombrarle reemplazo en todos los casos de
ausencia definitiva o temporal y sus funciones son:

1. Elaborar los balances y estados financieros de la Corporacion Alianzas para la

Abundancia y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva.
2. Manejar los fondos de la Corporacién Alianzas para la Abundancia.

3. Llevar los libros de contabilidad de la Corporacién en los cuales sefialara
cuidadosamente todos y cada uno de los ingresos y egresos.

CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION Y DISTRIBUCION

Articulo 28. La Corporacién Alianzas para la Abundancia podré disolverse por las causas
establecidas por la ley y por determinacién de los miembros fundadores expresada a través
del voto favorable de las dos terceras partes del total de miembros plenos en dos reuniones
diferentes convocadas para tal efecto con un intervalo no menor de ocho dias.

Pardgrafo 1 Son causales de la disolucion de la Corporacion Alianzas para la Abundancia:

1. El desarrollo de actividades contrarias a estos estatutos, a la ley y al objeto de la
Corporacion.

2. Desaparicion de los medios que emplea la Corporacién para el cumplimiento de su
Objeto.

3. Haber caido la Corporacién en insolvencia econémica y moral.

Articulo 29 En caso de disolucién de la Corporacion Alianzas para la Abundancia, todos sus

bienes pasardn a una entidad similar, sin animo de lucro y que persiga los mismos fines o se

plantee objetivos similares. La Junta Directiva designara una liquidadora. La liquidaci6n se

realizara respondiendo a todos los requerimientos de la ley colombiana.

PRESIDENTE SECRETARIO

' I sedons=R
Firma P . Firma \4{ (3T n$
Edna Margarita Olarte Zethelius Maria Carolina Morales Archila

C.C. 52.540.065 Bogota D.C. C.C. 46.370.924 Sogamoso



- Notaria Tercera

Del Circulo de Cartagena

DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Cartagena, Departamento de Bolivar, Republica de Colombia, el primero (01) de
febrero de dos mil diecisiete (2017), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Cartagena, comparecié:

EDNA MARGARITA OLARTE ZETHELIUS, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0052540065
y declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

o2

-------- Firma autdgrafa --------

MARIA CAROLINA MORALES ARCHILA, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #0046370924 y
declar6 que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

2ifo7n3zamia
01/02/2017 - 14:47:59:328

NP
2hvk8pexryké
........ Firma autégrafa -------- 01/02/2017 - 14:49:20:545

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de ESTATUTOS y que contiene la siguiente informacién ESTATUTOS.

e
/a ae Carp™

zy
‘s: “ X E ,
Zz ‘g
7 - \ N
\\.,__/'//

ALBERTO VICTOR MARENCO MENDOZA
Notario tres (3) del Circulo de Cartagena

PAPEL DE USO EXCLUSIVO DE LA NOTARIA TERCERA DE CARTAGENA NO TIENE COSTO PARA EL USUARIO

ENERO 23/2017
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MARIA CAROLlNA

FECHA DE NaCIMiENTO 25-AGO-1974

SOGAMOSO

(BOYACA)

LUGAR DE NACIMIENTO
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ESTATURA G.5. RH SEXO

21-ENE-1993 SOGAMOSO
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REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES.

"
A-4600100-00399825-F-0046370924-20120914 0031148827A 1

8161975501



